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月 重点取組目標 研修内容

4月

・法令等の遵守について

・個人情報の適切な管理について

・ICT機器及びソーシャルメディアの適正な

利用について

・交通事故、交通違反防止の徹底について

・服務宣言等の確認等

・個人情報の管理方法の確認等

・ICT機器のログイン・パスワード管理の確認等

・通勤方法等の確認、交通違反防止等

5月
・児童生徒性暴力等の根絶について

・職場におけるハラスメントについて

・事例研修等

・セーフティー教室

・ハラスメントの理解

6月 ・会計事故の防止について ・服務管理（特に現金取り扱いへの意識）

7月 ・体罰、不適切な指導、暴言等について
・事例研修

・組織的な対応について

8月 ・勤務管理の適正化の徹底について
・服務管理（勤務時間管理等）

・働き方改革について

9月 ・交通事故防止の徹底について
・交通違反内容確認

・交通事故事例

10月 ・通勤の適正化の徹底について
・事例研修

・通勤届の再確認

11月 ・利害関係者との接触等について ・事例研修

12月 ・飲酒に関わる服務事故の防止について ・飲酒運転（自動車、自転車）の禁止等

1月 ・職場におけるハラスメントについて
・パワーハラスメント（事例研修）

・メンタルヘルス研修

2月 ・法令等の遵守について ・職員会議等で教職員へ徹底

3月 ・個人情報の適切な管理について
・個人情報の管理方法の確認等

・次年度への引継ぎの徹底
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